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BASES DE LA CONVOCATORIA CREACIÓN BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN DE DOS 

PLAZAS DE TAQUILLERO/A PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE GÁLVEZ PARA LA TEMPORADA 

DE VERANO 2026. 

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Es objeto de las presentes bases es la creación de una bolsa de trabajo para la contratación de 

tres personas que desempeñen las funciones de taquillero/a en la Piscina Municipal de Gálvez 

durante el verano de 2026, mediante el procedimiento de concurso de méritos, en régimen 

laboral temporal, con una jornada de 31 horas en cómputo semanal. 

SEGUNDO.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos 

en la fecha de cierre de la presentación de instancias: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos 18 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estuarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que despeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 

mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Estar en posesión del título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, o título equivalente. 

TERCERO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

Los aspirantes deberán presentar las solicitudes acompañadas de: 

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. 

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulación exigida en la 

convocatoria, así como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser 

valorados. 

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de selección de tres plazas de 

taquillero/a de la Piscina Municipal de Gálvez, en las que los aspirantes harán constar que 

reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se 

dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gálvez, en el modelo oficial que se 
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establece como ANEXO I de estas bases, y se presentarán en el Registro de entrada de ese 

Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, finalizando el plazo 

de presentación el 10 de Junio de 2026, a las 14:00 horas. Las presentes bases se publicarán el 

22 de Mayo de 2026 en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Gálvez, disponiéndose de 

modelos oficiales de solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Gálvez. 

CUARTO.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, declarando 

aprobada la lista de edictos del Ayuntamiento, se señalará un plazo de cuatro días para 

subsanación. Transcurrido este plazo, por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de 

aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento y 

en su página web. 

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

El Tribunal de Valoración de méritos aportados estará constituido por empleados públicos. En 

la Resolución Provisional de admitidos y excluidos se determinará la composición del mismo. 

SEXTO.- MÉRITOS COMPUTABLES 

1) Formación: 

-Por poseer el título de Bachillerato superior, F.P I ó equivalente, 1 punto. 

-Por poseer el título de F.P II ó equivalente, 2 puntos. 

-Por poseer estar cursando en el momento de la solicitud estudios universitarios, 3 

puntos. 

-Por poseer titulación universitaria, 5 puntos. 

Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta 

alcanzada. 

2) Experiencia: (sólo se admitirá la justificada mediante modelo oficial de certificado de 

empresa o contrato de trabajo junto con certificado de vida laboral). 

a) Experiencia en trabajos de Vigilancia y Seguridad en Administraciones Públicas y 

entes de carácter público, 1 punto por mes completo de servicio, con un máximo 

de 5 puntos. 

b) Experiencia en trabajos de Vigilancia y Seguridad de carácter privado, 0,5 puntos 

por mes completo de servicio con un máximo de 3 puntos. 

3) Residencia en el municipio: Se valorará con 5 puntos la residencia o empadronamiento 

en Gálvez, por su contribución a la rapidez en la prestación del servicio en caso de 

sustitución. 

4) Otros méritos. – Otros títulos acordes al puesto de trabajo impartidos por 

Administraciones Públicas, Cruz Roja Española y demás entes públicos de reconocida 

competencia, en ámbitos de seguridad pública y salud pública. 

o cursos de 50 a 100 horas_______ 1 punto 

o cursos de 100 a 200 horas______ 2 puntos 
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o cursos de más de 200 horas_____3 puntos 

En ningún caso los otros méritos aportados podrán tener una valoración superior a 5 puntos. 

En caso de aportar la realización de varios cursos sobre una misma materia, únicamente se 

valorará el curso de mayor puntuación aportado. 

SÉPTIMO.- RESOLUCIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

El tribunal, que estará formado por personal del Ayuntamiento de Gálvez, hará pública la 

relación de aspirantes admitidos por orden de puntuación en el tablón de edictos del 

Ayuntamiento. Teniendo los aspirantes dos días para posibles reclamaciones de la valoración 

de sus méritos. 

Del resultado de la suma de la puntuación de los méritos aportados, se obtendrá la nota 

definitiva del proceso de selección, en base a la cual se elevará propuesta al Presidente de la 

Corporación. 

El Tribunal calificador, previo informe de los servicios municipales, podrá excluir del proceso de 

selección a aquellos aspirantes de los que tenga constancia de incumplimientos de anteriores 

contratos con las Administraciones Públicas, o de su incorrecta o inadecuada prestación. Los 

aspirantes propuestos aportarán ante la Administración los requisitos exigidos en la 

convocatoria, en los cinco días naturales siguientes a la publicación de los aspirantes 

seleccionados. 

En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la prelación en la 

Bolsa de Empleo, se resolverá mediante sorteo. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten los 

requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus acreditaciones, 

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 

solicitudes de participación. Se convocará a los participantes seleccionados a una reunión para 

que manifiesten si tiene algún compromiso adquirido con anterioridad que puede interrumpir 

el cumplimiento continuado del contrato pues, sólo se admitirán las licencias establecidas en la 

legislación vigente en aras de prestar un servicio público de calidad y evitar que por 

necesidades particulares no contempladas en la legislación laboral pueda quedar desatendido 

el servicio. La prestación de servicios habrá de iniciarse en la fecha indicada en el contrato. 

OCTAVO.- DURACIÓN DEL CONTRATO 

El contrato se iniciará según necesidades del Ayuntamiento y en todo caso a partir del 18 de 

junio de 2026 y finalizará el día 27 de agosto de 2026. 
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ANEXO I 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO. 

CATEGORÍA PERSONAL DE TAQUILLA 

APELLIDOS:..............................................................................................................................  

NOMBRE:................................................................................................................................. 

NIF:.......................................................................................................................................... 

DIRECCIÓN:.............................................................................................................................. 

TELÉFONO:............................................................................................................................... 

FECHA DE NACIMIENTO:.......................................................................................................... 

Junto con la presente solicitud se deberán aportar los siguientes documentos: 

 ☐  Fotocopia del D.N.I. 

 ☐  Fotocopia del título de la ESO o equivalente. 

Documentación a baremar: 

 ☐ Experiencia laboral, acreditada mediante copia de contratos de trabajo o 

certificados de empresa. 

 ☐  Fotocopia compulsada de títulos y cursos a baremar. 

 

El solicitante consciente expresamente que sus datos personales se incorporen a ficheros automatizados, titularidad 

del Ayuntamiento de Gálvez, con la única finalidad de recibir información de los programas y actividades que se 

llevan a cabo. El solicitante tiene derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos personales 

que consten en aquellos y pudiendo asimismo revocar su consentimiento, por escrito, en cualquier momento. (Ley 

15/1999, de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal). 

COMPROMISOS: 

1. El solicitante declara que reúne todos los requisitos establecidos por la en las bases generales para la constitución 

de una Bolsa de trabajo en la categoría personal de Taquilla, del Excmo. Ayuntamiento de Gálvez. 

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las Bases reguladoras. 

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan respecto a su 

situación personal y/o familiar, no pudiendo ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos. 

FECHA       FIRMA: 

       Fdo 


